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VISTO: El Informe N© 2752016/ GOB.RIEEG ] INCA/ST PAD/wsf, de
fecha 23 de Febrero del 2016, Opinién Legal N° (,)39--2016-G()BRJ’iG.]'[\’(::\/’(’)R.\\I. LIFAD, de fecha
01 de Marzo del 2015, Informe N° 053-2016/GOB.RECG. FIN'C A f’(](';R»ORA\AL de fecha 01 de Marzo
del 2015, con Proveido de Gobernacion de fecha 01 de \ larzo 20106, Expediente Administrativo N©
OOOZ—ZOIS/GOB.REG.H\’C;\/S'l'RDP;\S v demids documentacion adjunta cn catorce (1 folios

utdes: ¥,
CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 191° de I Constirucion Politica del Per establece que Yor
Gobiernos Regionales tivnen antonomiy politica. econdnica y adninistrativg en s dxinins de su competenda” de
manera concordante, con el articulo 2° de Ia Ley N° 27867, 1ev Organica de los Gobiernos Regionales,
el cual indica que: Yo Gobiernos Regtonates emanan de la rofmtud potuiar. Sop Persoites juridicar de derechn
priblico, con autonopiia politica, CCONTIIEC ) admindstralivg en asuning de s asibeleinda

Que, la presente nvestigacion sobre falia de caracter disciplinario por la
mobservancia e incumplimiento de las normas establecidas por lev de parre de la procesada Elva
Valentina ARIAS SERRANO, Ex Procurador Pablico Regional (¢) del Gobierno Regional de
Huancavelica, designada mediante Resolucién Ijecuriva Regional N° 319
201-'J/GOB.REG.H\'C;\/GOB.RJEG.J-I\'C.\/PR, del 05 de Setiembre 2001, se ha dado inicio al
Procedimiento  Administrativo Disciplinario mediante la Resolucion  Ejecuriva Repional N© 17
2015/GOB.REG.IVCA /GR, de fecha 13 de Octubre del 20105;

Que, con Informe N° 275-2016/GOBREGHNVC A /ST PAD/wsf, de fecha
23 de Febrero del 2016, el Secretario Técnico, sugiere modificar 1o resuclio en el articulo cuarro de Ja
Resolucién Ejecutiva Regional N° 4'l7~-2()'15/G(’)B.Rl{(;,I'T\'(,‘.\/"('iR_, debido g que romando en
cuenta la clasificacién de los grupos de carrera de los servidores civiles del servicio civil en el que se
encuentra comprendida la servidora civil Flva Valentina ARIAS SERRANO. en su condician de Ex
Procuradora Publica Regional (¢) del Gobierno Regional de Huancavelica, on ol marco de la Ley del
Empleo Publico v la Ley del Servicio Civil, se encontraria en la calidad de servidors de confianyza v o
como funcionaria;

Que, con Informe N° ()53~2()I(),/'G(,)B.Rl'i('}-I'I\'(f.\,/(}GR ORAJ se remite
la Opinién Legal N° ()392016—GOB.REGAH\"C;\_,/(,“)R;\_IVVJJ'i\D, de fecha 01 de Marzo del 2016, el
MISMO que opina se apruebe la modificaciéon de 1Ia Resolucion  Ijecuriva Regtonal N© 417
2015/GOB.REG.-IVCA /GR, debiendo sustanciarse ¢l procedimicento  sancionador teniendo  en
cuenta la condicién de la Servidora de Confianza de In procesada Fha Valenting ARAS SERRANO:

Que, la Novena Disposicion Complementaria Final de la Fev N© 30057
Ley del Servicio Civil, de la vigencia de la ley seiala en su literal ay N\ parrir del dia siguiente de la
publicacién de la presente Ley, son de aplicacion inmediata para los servidores civiles on los
regimenes de los Decretos Le sislativos N° 276 v 728: asimismo ¢l Procedimiento Sancionador, se
O < , ? £
aplicardn una veyz que entren en vigencia las normas reglamentarias de dichas materias’;
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Que, la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del Deerero
Supremo N° (40-2014-PCA| Reglamento de I Lov o del Servicio Civil, senala que el drulo
correspondiente al Régimen Disciplinario v Procedimicnto Sancionador entra en vigencia a los tres (3)
meses de publicado el presente reglamento con ¢l fin que las enndades se adecuen internamente al
procedimiento; concordante con el sub numeral 6.3 del Numeral 6° Vigencia del Réeimen
Disciplinario y PAD, de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC Directiva  del Regimen
Disciplinario v Procedimiento Sancionador de la Ley N 30057, Lev del Servicio Civil, scnala “Los
PAD insraurados desde el 14 de Setiembre 2014, por hechos cometidos a partir de dicha fecha,
se regirin por las normas procedimentales y sustantivas sobre régimen disciplinario previsias
enla Ley N°.3’0/}.57y su Reglamento”: porlo que en o presente caso los hechos Taeron comertidos
después del 14 de Seriembre del 2014;

Que, 1a Ley del Servicio Civil N© 30057, en su Titulo 1V, de los Grupos de
Servidores Civiles del Servicio Civil, Capitulo I, de los Funcionarios Publicos, en su Arr. 51° de las
) Atribuciones del Funcionario Publico, y Art. 52°, de la Clasificacion de los funcionarios Publicos,
Bse clasifican en: a) Funcionario Publico de eleccion popular dirccta v universal; b) Funcionario Publico
de designacidén o remocion regulada; v ¢) Funcionario de libre designacion y remocion, son
funcionarios piblicos de libre designacion v remocion, cntre ollos. ol Gerente General del Gobierno

Regional, concordante con el gt 93.5 del Reglamento de I Lev del Servicio Ol veon ol Numeral
19.4 de la Directiva N° 02-2(..)15—515.'11{\']R/(JP(IS(‘:, de la conformacion de Ia ( comision Ad T oe solo
para funcionarios comprendidos en Ia Ley del Servicio Civil; bajo ese marco normativo, Y estando a
su respectiva Implementacion progresiva, la Ley del Servicio Civil ha previsto que el Gerente
General del Gobierno Regional, estd considerado como funcionario, cu consccuencia a cllog se podran
conformar comisiones ad hoc solo para funcionarios comprendidos en la Lev Marco del Empleo
Publico v la Ley del Servicio Civil; criferio juridico que contrariene o Jo dformido por Lo Ofigug de Desarrolly
Hunano. Fn efecto a ello; se ha evidenciado la existenan de errores materiales subsanables dentro de
los alcances y aplicacién del numeral 201.1 del gt 2012 de la Lev del Procedimicnio Admiusirativo
General; que ameritan su modificacion para su mejor actuacion procesal v procedimental, reniéndose
en cuenta que el Infomme de Precalificacion no es vinculante; asi mismo la Resolucion que nstaura el
procedimiento administrativo disciplinario, no podra scr objeto de impugnacion, por cuanto ¢sta
solamente oficializa el inicio del procedimiento bajo la presuncién objetiva de la comision de falta
disciplinaria, que puede ser desvirtuada por el procesado, conforme asi lo establece el numeral 15.3 del
Art. 15° de la Directiva N°O?2 2015-SERVIR/G PGSC, concordante con ol aliimo parrafo del v, 1070
del Reglamento de Ia Ley N? 30057 Lev del Servicio Civil:

Que, al amparo de los dispositivos legales senalados, s necesario modificar
lo resuelto en el Articulo 4° de la Resolucion Fjecunva Regional  N© 7.
201S/GOB.REG.HVC;\/GR, del 13 de Ocrubre del 2015, eniéndose en cuenta la clasificacion de los
grupos de carrera de los servidores civiles del servicio civil ¢n ol que se encuentra comprendida la
servidora civil Flva Valentina ARTAS SERRANO en su condicion de ex Procuradora Piblica Regional
(e) de Huancavelica, en el marco de Ja Lev Marco del Fmpleo Pablico vla Lev del Servicio Civil, o
mismo que segun la Ley del Servicio Civil, ha determinado que seencuentra en aalidad de Servidor de
Confianza, debiéndose procesatla como ral; todo esto con la finalidad de continuar voconchur con el
presente Procedimicnto Administrativo Disaiplinario, recaido en e Faspediente: Ndmimisteativo N©
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OOOE—QO'IS/GOB.REG.H\’C;\/STRDP;\S, siendo  necesario disponer  acciones  do caracter
administrativo a fin de modificar el Articulo 4° de Ia citada Resolucion, conforme se precisa en la parte
resolutiva;

Estando a lo in formado:; v,

Con visacion de la Gerencia General, Oficing Revtonal de Adnunistracion,
Oficina Regional de Asesoria Juridica v de la Secretaria General: v demas organos competentes;
deviene pertinente la emisién del presente acto resolutivo;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- MODIFICAR, ¢l \rricalo 1© de la Resolucion jecutiva
Regional N° 4 17.2015/GOB.REG.I IVCAN/GR de fecha 13 de Ocrubre del 2005 debicndo quedar
redactado de la siguiente manera:

“ARTICULO 4°.- ESTABLECER que, habiéndose determinado la condicion que ostenraba la
servidora civil ELV.A VALENTINA ARIAS SERRANO, de servidora de confianza, se debera
por consiguiente, seguir con el procedimiento establecido en ¢l Decreto Supremao N° (0:4().2014
PCM, Reglamento de la Ley del Servicio Civil, en su Articulo 93° autoridades comperentes del
procedimiento administrative disciplinario, literal by iy o o S0 e snipy

asein. ef jefic nmediaty

ex el dreano instrictor v ol jofe de recurios N

) G Guien
ofictalisa la sancion”

A_KIIA(LU_L_QAZ(’— ENCARGAR. al (31‘5;:111() de Apovo Téenico del PAD,
(Secretario Téenico del Procedimiento Administrativo Disciplinario) la notificacion de Ia presente
Resoluciéon a la parte interesada, asimismo comunicar a los organos compcetentes del Gobicrno
Regional de Huancavelica, para que procedan conforme ey,

REGISTRISE:, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.




